
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกะลาเส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ตามที่ได้วเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน

ภาครฐั ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลกะลาเสปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยไดม้กีารด าเนินการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส องคก์ารบรหิารส่วนต าบล
กะลาเส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดงัต่อไปนี้ 

   
 
มาตรการ/
แนวทาง 

วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิ
ชอบ 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ขอ้เสนอแนะ 

๑. มาตรการ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑ . ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอน 
๒ . ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
กำหนด 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

-บุคลากรปฏิบตัิงาน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ขั ้ น ต อ น  แ ล ะ
ระยะเวลาที่ก าหนด
มากขึน้ 

ไม่ม ี

๒. มาตรการ
ส่งเสริมการ
ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

๑ .  เ ป ิ ด โ อก าส ให้
บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานได ้
๒. เพิ ่มช่องทางการ
เ ผ ย แ พ ร ่  ข ้ อ มู ล
ข่าวสารในการใช้จ่า
งบประมาณเพื่อความ
โปร่งใส 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

-บุคลากรรูเ้กี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

และมโีอกาสให้
บุคลากร มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  
- มี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร ่  ข ้ อ มู ล
ข่าวสารในการใช้จ่า
งบประมาณ 

ไม่ม ี



๓. มาตรการ
ส่งเสริมการ
ใช้อำนาจ 

๑.ปร ับปรุงการเปิด
โอกาศให้มีการอบรม
หรือศึกษาดูงานอย่าง
เท่าเทียม 
๒.ประเม ิณผลการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งงใส สุจริต 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

-ผู้บังคับบัญชา มีการ
คัดเลือกผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดู
ง า น  ห ร ื อ ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษา ให้เป็น
ธรรมมากขึ้น 

ไม่ม ี

๔. มาตรการ
ส่งเสริมการ
ใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

๑.กำหนดมาตรการ
กำก ับด ู แลก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๒.ให้ความรู้ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

-เกิดการป้องกันไม่ให้
ม ี ก ารนำทร ัพย ์สิน
ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ วนตั ว 
กล ุ ่ม หร ือพวกพ้อง 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรเข้าใจถึงการ
ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ขอ ง
ราชการ 

ไม่ม ี

   

 


